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TERZIARIO E TURISMO

< FERRARA
Zatex 20\
Via Baruffaldi, 14/18 - 44100 Ferrara

Tel, 0532 234219 - Fax 0532 202555
E-mail : ascom.paghe®@tin,it

ENTE BILATERALE TERRITORIALE TERZIARIO
DELLA PROVINCIA DI FERRARA

REGOIL AMENTO

Visto gli Arit. 8, 9 e 15 dello Statuto dell'Ente Bilaterale della Provincia di Ferrara per il settore del
Terziario, in breve denominato " E.BLTER.", I'Assemblea dei Soci

APPROVA
il seguente

Regolamento

ART. 1) 1l presente Regolamento disciplina il funzionamento dell' "E.BLTER." costituito ai sensi
dell'art. 12 p.p. del cenl. 28 marzo 1987, per i dipendenti da Aziende del Terziario, della
Distribuzione ¢ dei Servizi (anche come disposto dai successivi rinnovi contrattuali, in particolare
dagli artt. 16 e 16 bis del c.c.n.l. 20 settembre 1999),

ART. 2) Con riferimento a quanto previsto all'articolo 15 dello Statuto in merito al “Regolamento
delle attivitd dell' E.BLTER." ed in attuazione di quanto stabilito dall' art. 16 bis "Enti Bilaterali"
del c.onl 20 settembre 1999 - settore Terziario; la percentuale di contribuzione delle quote
previste per il finanziamento “'dell' E.BL.TER." della Provincia di Ferrara ¢ stabilita come
segue:

a) per il settore TERZIARIO (commercio, distribuzione e servizi)
1) nella misura dello 0.10% calcolato su paga base e contingenza a carico dei dator! di
lavoro;

La misura delle percentuali delle aliquote contributive potra essere variata solo ad opera delle
Organizzazioni Sindacali Territoriali che hanno approvato lo Statuto del'Ente Bilaterale.

ART. 3) Gli importi delle quote di cui all'atticolo precedente devono essere versati dalle Aziende
entro la fine del mese successivo il trimestre precedente; pii precisamente:

e enlroil 30 Aprile i versamenti riguardanti il trimestre Gennaio/Marzo;

» entroil 31 Luglio i versamenti riguardanti il trimestre Aprile/Giugno;

* entroil 31 Ottobre i versamenti riguardanti il trimestre Luglio/Settembre;

» entro il 31 Gennaio i versamenti riguardanti il trimestre Ottobre/Dicembre;

)



ART. 4) Bntro il 31 agosto ed il 28 febbraio di ogni anno, la direzione dell'Ente Bilaterale redigera
il riepilogo, suddiviso per trimestre, delle quote complessive - incassate nel semestre precedente
(Gennaio/Giugno - Luglio/Dicembre) dai datori di lavoro.

Per il riscontro della regolarita del versamento delle quote, i datori di lavoro sono tenuti ad indicare
nel prospetto paga mensile di ogni dipendente I'importo del contributo stabilito dall'art. 2 del
presente regolamento. :

ART. 5) La decorrenza del versamento delle quote di cui agli Artt, 2) € 3) & stabilita dal 01.01.2001;
di conseguenza il primo versamento afferente il periodo 1° GENNAIO / 31 MARZO dovra essere
effettuato entro il 30 aprile 2001,

Per la pratica attuazione di quanto sopra le parti hanno disposto per l'apertura di appositi conti
correnti sia bancari che postali come sotto specificato:

1) conto corrente bancario N® 9497/4 aperto presso la Cassa di Risparmio di Ferrara Agenzia n® 2 -
via Garibaldi n° 61 - cod. ABI 6155 CAB 13002 - intestato all'Ente Bilaterale della provincia di

Ferrara per il settore del Terziario.

2) Resta inteso che il Consiglio Direttivo deli'Ente pud comunque disporre per l'apertura di altri
c¢/c o la chiusura di quelli in essere, qualora si presentassero condizioni e ftrattamenti pid
favorevoli proposti da altri Istituti.

ART. 7) La quota annua (01.01 - 31.12) di competenza dell'Osservatorio Nazionale, dedotte tutte le
spese di gestione e funzionamento dell'Ente Bilaterale, sard determinata nella misura del 15% del
gettito contributivo di cui alla lettera a), del 15% del gettito di cui alla lettera b) dell'art. 2 del
presente regolamento, L'ammontare delle quote annue incassate sard accreditato al predetto
Osservatorio entro il 31 maggio dell'anno successivo a quello cui le contribuzioni si riferiscono,
ferma restando la diversa percentuale di competenza che sard fissata dai C.C.N.L. det Turismoe
del Terziario.

Letto confermato e sottoscritto.

Ferraraﬁ!i 03/05/2001
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Il PRESENTE REGOLAMENTO E' STATO APPROVATO, CON VOTO UNANIME DEI
COMPONENTI L'ASSEMBLEA DELL'ENTE BILATERALE, NELLA SEDUTA DEL 3
MAGGIO 2001
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ENTE BILATERALE TERRITORIALE TERZIARIO
DELLA PROVINCIA DI FERRARA

REGOLAMENTO

Visti gli artt. 8, 9 ¢ 15 dello Statuto dell’Ente Bilaterale della Provincia di Ferrara per
il settore del Terziario, in breve denominato “E.BL.TER.”, I’ Assemblea

APPROVA

La seguente integrazione al

Regolamento

ART. 2) Con riferimento a quanto previsto dall’art. 15 dello Statuto in merito al
“Regolamento delle attivitd dell’E.BL. TER.” ed in attuazione di quanto stabilito
dall’art. 16 bis “Enti Bilaterali” del ¢.c.n.l. 20 Settembre 1999 — Settore Terziario; la
percentuale di contribuzione delle quote previste per il finanziamento dell’ E.BL.TER.
della provincia di Ferrara & stabilita come segue:

a) per il settore Terziario a partire dall’1° Ottobre 2003
1) nella misura dello 0,20% calcolato su paga base e contingenza a
carico dei datori di lavoro;
2) nella misura dello 0,20% calcolato su paga base e contingenza a
carico dei lavoratori,

Tali percentuali sono state adeguate a quelle del settore Turismo in base all’Accordo
siglato dal’EBURT Emilia Romagna in data 18 Giugno 2003 in considerazione
dell’istituzione del Fondo Sostegno al Reddito.

Esse prevedono che a partire dal 1° Luglio 2003 le percentuali siano dello 0,20% a
carico dei datori di lavoro e dello 0,20% a carico dei lavoratori.



Per quanto riguarda le percentuali del settore Terziario 1’ Assemblea ha ritenuto opportuno a partire
dal 1° ottobre 2003 adeguarle alle percentuali del settore Turismo a seguito di problemi ecoromico-

gestionali che ne hanno provocato lo sliftamento al trimestre successivo,

Letto confermato e sottoscritto.

Ferrara 30 giugno 2003

LA PRESENTE INTEGRAZIONE AL REGOLAMENTO DEL 03/05/2001 E’

STATA

APPROVATA, CON VOTO UNANIME DEI COMPONENTI L’ASSEMBLEA DELL’ENTE

BILATERALE DI FERRARA, NELLA SEDUTA CORRENTE.
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Via Banuffaldi, 14/18 — 44100 Ferrara
Tel. 0532 234219 - Fax 0532 202555

E-mail : ascom.paghe@tin.it
Prot.n. GO

ALLE AZIENDE DEI SETTORI
TURISMO E TERZIARIO
della Provincia di Ferrara

Oggetto: Variazione contributi Enti Bilaterali,

Informiamo le aziende dei settori del Turismo ¢ del Terziario che I’Ente Bilaterale Terziario
e Turismo della provincia di Ferrara a seguito dell’approvazione dell’integrazione al regolamento e
in ossequio a quanto stabilito dagli accordi siglati rispettivamente in data 18/06/2003 per il settore
Turismo e in data 30/06/2003 per il settore Terziario le percentuali di contribuzione delle quote
previste per il finanziamento dell’EBURT e dell’EBITER della Provincia di Ferrara sono variate
come segue:

a) per il settore TURISMO a partire dal 1° luglio 2003
1) nella misura dello 0,20% calcolato su paga base e contingenza a carico dei
datori di lavoro;
2) nella misura dello 0,20% calcolato su paga base e contingenza a carico dei
lavoratori.

b) per il settore TERZIARIO a partire dal 1° ottobre 2003
1) nella misura dello 0,20% calcolato su paga base e contingenza a carico dei
datori di lavoro;
2) nella misura dello 0,20% calcolato su paga base e contingenza a carico dei
lavoratori.

Tali percentuali sono state variate a seguito dell’istituzione del Fondo Sostegno al Reddito
che diventera operativo a partire dai prossimi mesi.

Gli stampati contenenti le variazioni sulle percentuali dei contributi dei settori Turismo ¢
Terziario verranno inviati a mezzo posta entro il 30 settembre prossimo.

Per ogni delucidazione in merito I’Ente Bilaterale (tel. 0532-234219) ¢ a disposizione.

Cordiali saluti.




ACCORDO FONDO SOSTEGNO AL REDDITO
In data 27 dicembre 2005 presso la sede della Confcommercio —~ Via Baruffaldi, 18 - Ferrara
Tra

IPASCOM di Ferrara rappresentata dal Direttore Paoio Regina assistito da Pierluigi Tura ¢ Franco
Bertoncelio

E

La FILCAMS-CGIL rappresentata da Natale Finchi
La FISASCAT-CISL rappresentata da Jairo Luis Attanasio
La UILTuCS-UIL  rappresentata da Giorgio Zattoni

¢ stato stipulato il seguente accordo,
PREMESSA

Le parti concordano di attivare per il tramite dell’E.BL.TER. gli interventi per il Fondo Sostegno al
reddito per le aziende e i dipendenti del settore terziario nel rispetto delle seguenti direttive:

1} Istituzione di un apposito capitolo di Bilancio destinato al Sostegno al Reddito finanziato dal
15% dei contributi acquisiti, salvo diversa determinazione dell’ Assemblea dell’E.bi.ter..

2) La definizione di un tetto massimo di spesa per ogni intervento. ,

3) Ladefinizione dei casi di intervento come di seguito elencati e le rispettive provvidenze per
i lavoratori.

4) La limitazione dell’intervento alle aziende ed ai lavoratori in regola con il versamento dei
contributi dovuti all’E.bi.ter..

5} La possibilita di prevedere in via preferenziale interventi ai lavoratori che accettino di
partecipare ad eventuali corsi di formazione.

Si conviene quanto segue

Le premesse formano parte integrante del presente accordo.
Si conviene che il Fondo sostegno al Reddito interverra nei casi di seguito indicati:
1) Licenziamenti per giustificato motivo oggettivo,
2) Sospensione per ristrutturazione e/o riorganizzazione aziendale che comporti la temporanea
chiusura o il temporaneo ridimensionamento dell’attivita aziendale;
3} Sospensioni dovute a situazioni aziendali determinate da eventi transitori non imputabili alla
azienda e ai lavoratori;
4) Crisi conclamata di settore;

Per ’erogazione del sostegno al reddito previsto ai punti 2-3 & richiesto un accordo tra azienda e
RSA/RSU ove esistenti; in assenza di esse e nei casi di eui al punto 4 'ammissione avverrd
previo accordo da espletarsi per il tramite della ASCOM e le QOSS di riferimento.

Quanto sopra definito sara oggetto di apposito Regolamento da sottoporre all’ Assemblea
dell’E.bi.ter., che disciplinera le modalita di funzionamento del Fondo.




Le parti convengono di incontrarsi periodicamente per monitorare e a verificare la presente
intesa.

Le parti si impegnano a ricsaminare ta presente intesa dopo la riforma degli ammortizzatori
sociali e i} rinnovo del CCNL del Terziario.
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REGOLAMENTO FONDO SOSTEGNO AL REDDITO E.BLTER.
(In attuazione dell’ Accordo sindacale provinciale del 27 dicembre 2005)

PARTE GENERALE

Le prestazioni a carico del Fondo di Sostegno al Reddito FSR E.BLTER., a partire dall’anno
2007, saranno erogate fino a concorrenza degli importi annualmente stanziati dal Comitato di
Gestione, sulla base dei criteri direttivi di cui alla premessa dell’accordo 27 dicembre 2005.
Transitoriamente ¢ in deroga ai termini di presentazione della domanda, potranno accogliere
eventuali richieste di intervento al FSR E.BLTER. che si riferiscono al periodo di carenza di
Regolamento da soddisfarsi, nei casi di buon esito, entro i1 2007.

In caso di fondi stanziati per i relativi interventi e non utilizzati, I'E.BL.TER. potra stabilire diversa
destinazione dei fondi stessi a favore delle prestazioni rimanenti di sostegno al reddito. Gli stessi
fondi, eventualmente non utilizzati nel corso dell’anno di competenza saranno riportati in aggiunta
a quelli previsti nell’anno successivo.

Le domande presentate sull’apposita modulistica verranno raccolte ed analizzate dalla
Commissione Paritetica istituita presso 'E.BL.TER.. Le richieste valutate positivamente verranno
inolirate all’BE.BI,TER., che, in ordine cronologico di presentazione (data del protocollo fsr/),
liquidera il contributo previsto dal FSR, rimettendo nei termini previsti, la relativa
documentazione fiscale, se dovuta.

La domanda relativa alla richiesta di prestazione di cui al punto 1 dell’accordo 27 dicembre 2005,
sara presentata all’E.BL.TER. a cura del lavoratore interessato.

La domanda relativa alla richiesta di prestazione di cui ai punti 3e 4 dell’accordo 27 dicembre
2005, sard presentata all’E.BI.TER. a cura dell’azienda interessata che erogherd direttamente gli
importi ai propri dipendenti coinvolti nella sospensione. Se convenuto nel previsto accordo
sindacale, 'azienda potrd accettare di anticipare gli importi ai dipendenti interessati, con
conguaglio da parte di E.BL.TER..

Le pratiche verranno liquidate entro la fine del mese successivo di ciascun quadrimestre di
riferimento e cioé entro il 31 maggio, 30 settembre e 31 gennaio di ogni anno.

Le spese di gestione del fondo saranno attribuite alle spese di gestione di ogni singolo CST per
quanto attiene la promozione locale del FSR e ['attivita di raccolta, esame ed inoltro delle
domande, nonché, alle spese di gestione di EBLTER. per quanto aftiene la promozione
provinciale del FSR e le attivita di ricezione, liquidazione ed amministrazione contabile, fiscale e
statistica delle pratiche accolte.



b)

d)

CONDIZIONI

Si possono attivare le procedure di accesso al FSR E.BLTER. in presenza del versamento della
quota di adesione ad E.BL.TER., da parte dell’azienda interessata, da almeno tre mesi e, nel caso
di nuova attivitd, dal momento di inizio dell’attivita stessa.

Hanno diritto a contributi erogati dal FSR E.BLTER. i lavoratori dipendenti dalle suddette aziende
con rapporto di lavoro fill-time o pari-time, assunti:

» atempo indeterminato
con contratto di apprendistato, con contratto di inserimento

¢ atempo determinato se la causa per cui si richiede il sostegno al reddito si verifica nel corso
della vigenza del rapporto a termine.

Per quanto riguarda il contributo a favore dei lavoratori licenziati per giustificato motivo
oggetlivo, la richiesta va inoltrata trascorse le quattro settimane dalla data di cessazione del
rapporto di lavoro in cui il lavoratore deve risultare disoccupato (da una a quattro) e comunque, il
termine massimo di presentazione della domanda all’E.BL.TER. ¢ di novanta giorni dalla data di
cessazione del rapporto di lavoro stesso. Per il contributo a favore dei lavoratori sospesi anche se
in orario collettivamente ridotto, la richiesta dell’azienda va inoltrata entro il mese successivo alla
data del termine della sospensione o della riduzione.

In caso di sospensione dal lavoro il contributo non & dovuto qualora in tale periodo il dipendente
svolga attivita lavorativa a qualsiasi titolo prestata presso altra azienda. Inoltre, il contributo non
verrd erogato in concomitanza di periodi coperti da indennita per malattia, infortunio, maternita,
congedi parentali, ferie, permessi, festivita.

In caso di sospensione per le motivazioni di cui all’accordo del 27 dicembre 2005, il diritto alla
fruizione del contributo spetta per un massimo di quattro settimane nell*anno per ogni fattispecie.
In caso di ulteriori richieste di intervento per lo stesso titolo da parte della medesima impresa, il
contributo potra essere erogato solo a fine anno, previa verifica della capienza dei fondi.



PRESTAZIONI E RELATIVO IMPORTO

a) Contributo per i lavoratori licenziati per giustificato motivo oggettivo e privi del diriito
all’indennita di mobilita: euro 75 per settimana, euro 38 per i part-time, per un massimo di quattro
settimane;

b} Contributo per sospensioni dovute a ristrutturazione ¢/o riorganizzazione aziendale che comporti
la temporanea chiusura o il temporaneo ridimensionamento dell’attivita, anche in fermini di orario
di lavoro individuale settimanale: euro 75 per settimana, euro 38 per i part-time, per un massimo
di quattro settimane.

c) Contributo per sospensioni dell’attivitd lavorativa dovute a situazioni aziendali determinate da
eventi transitori non imputabili all’azienda ed ai lavoratori e crisi conclamata di settore, anche in
termini di orario di lavoro individuale settimanale: euro 75 per settimana, euro 38 per i part-time,
per un massimo di guattro settimane.

d) Contributo per sospensione dell’attivita lavorativa per i lavoratori assoggettati a sospensione
parziale dell’attivitd lavorativa, ovvero alla riduzione collettiva dell’orario di lavoro sancita da
accordo sindacale di solidarietd. Fermo restante il valore massimo del contributo, oggi fissato in
75 euro per i lavoratori FT e 38 euro per i lavoratori PT, per quattro settimane, lo stesso contributo
potra essere erogato per la riduzione di orario di lavoro in proporzione alle ore non lavorate nella
settimana, fino all’esaurimento dell’ammontare dello stesso contributo, ma entro un massimo di
dodici settimane.

Il presente regolamento, redatto dal Comitato Esecutivo di E.BL.TER., sentito il parere delle Parti Sociali,
sottoposto alla preventiva approvazione dell’Assemblea E.BI.TER., verrd inoltrato al Comitato di
Vigilanza Nazionale.



VERBALE N° 23
DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
DELL’ENTE BILATERALE DELLA PROVINCIA DI FERRARA
PER IL SETTORE DEL TERZIARIO.

11 giorno 26 Marzo 2009 alle ore 9,30 a seguito di regolare convocazione si sono
riuniti presso la sede di Via Baruffaldi n. 14, Ferrara, i membri dell’ Assemblea
dell’Ente Bilaterale del Terziario per discutere il seguente:

ordine del giorno
1) Consuntivo deli’esercizio finanziatio anno 2008
2) Piano previsionale anno 2009
3) Fondo sostegno al reddito
4) Varie ed eventuali

Sono presenti i seguenti membri dell’ Assemblea:

-~ Attanasio Jairo Luis (Presidente) - per Fisascat-CISL

- Trentini Claudio (Vice-Presidente) - per Confcommercio;
- Bertoncello Franco - “

- Baroni Giada -« “

- Finchi Natale - per Filcams-CGIL;
- Zattoni Glorgio - per UILTuCS;

Membri del Collegio dei Revisori:
- Maniredini Renzo (Presidente)
- (Giacomini Roberto
- Fiorini Davide
- Tarricone Aldo
-~ Paganini Eva

Il Presidente invita a fungere da segretario verbalizzante il Sig. Bertoncello Franco
che accetta I'incarico, apre, quindi, la seduta ¢ passa all’ordine del giorno.

1) Tl Presidente Attanasio Jairo Luis legge la relazione riguardante i risultati
ottenuti dall’Ente Bilaterale Terziario nell’anno 2008, invita poi il rag.
Manfredini Renzo a relazionare 1’ Assemblea sul conto Consuntivo
dell’esercizio economico 2008.

=




1.’ Assemblea sentita la relazione del Presidente ritiene soddisfacenti i risultati
ottenuti tenuto conto della situazione economica della nostra Provincia
nell’anno 2008, esprime la propria soddisfazione al Rag. Manfredini per
I’oculata gestione delle risorse economiche dell’Ente e conferma la volonta di
proseguire nell’opera promozionale stimolando con pil incisivita la
collaborazione con i Consulenti del Lavoro.

L’ Assemblea approva all’unanimita il documento relativo al bilancio
economico 2008 dell’Ente Bilaterale Terziario di cui si allega copia.

2) Relativamente al Piano previsionale dell’anno 2009, I’Assemblea, dopo una
approfondita valutazione, approva all’unanimita il documento presentato in
Consiglio Direttivo.

1’ Assemblea ritiene prioritario, viste le disponibilita finanziarie, di continuare
ad attivare programmi di attivita formative che tengano conto delle attuali
esigenze sia dei datori di lavoro che dei lavoratori,

In relazione a cid, i membri dell’ Assemblea richiedono la presenza della
dott.ssa Barbara Gumieri, responsabile dell’ISCOM di Ferrara.

Nel corso dell’incontro Gumieri presenta I’ipotesi di altre attivita corsali
dell’E.BL.TER. che si riserva di presentare nel dettaglio nei prossimi mesi.

3) Fondo sostegno al reddito.

L’Assemblea valutate con attenzione le problematiche scaturite con
I’aggravarsi della situazione economica nell’anno in corso, approva la proposta
dei sindacati CGIL-CISL-UIL che sollecita un aumento delle prestazioni a
partire dal 01.01.2009.

I contributi da erogare a chi ne fara richiesta ammonteranno quindi:

150 euro alla settimana per un massimo di sei settimane,

75 euro alla settimana ai part-time per un massimo di sei settimane.

Gli importi ¢ la durata sostituiscono quelli previsti dal Regolamento del Fondo
Sostegno al Reddito approvati dall’ Assemblea dell’E.BLTER. il 13.1 1.2006.
Tali erogazioni saranno immediatamente operative contestualmente alla firma
di un accordo territoriale di secondo livello per la gestione degli effetti della
crist nella provincia di Ferrara.

Nel caso in cui tale Regolamento non fosse sottoscritto dalle parti rimaria in
vigore quanto previsto dal precedente accordo sindacale del 27.12.2005
disciplinato con le medalita di funzionamento approvate dall’E.BL.TER.

il 13.11.2006 fatti salvi gli aumenti delle prestazioni di cui sopra.

I contributi verranno erogati con-queste modalita fino al 31.12.2009 dopo di

che saranno ripristinati i valor. precedenti salvo delibera di proroga
del’E.BL.TER. di Ferrara. ‘




Il Presidente dei Revisori Rag. Manfredini indica prudentemente nell’ importo
di 270.000.= (duecentosettantamila) euro I’ammontare massimo che il fondo
potra usufruire in quanto il superamento di tale somma provocherebbe il blocco
delle altre attivitd dell’E.BL.TER. di Ferrara.

Non essendovi null’aitr? da deliberarg la seduta viene tolta alle ore 13,00.
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