PIANO FORMATIVO

Deve essere allegato alla domanda all’Ente Bilaterale Territoriale ai fini del
rilascio del parere di conformita per I'assunzione di apprendisti.

Ai fini del raggiungimento della qualifica professionale indicata nel contratto
individuale di apprendistato, le parti concordano il seguente piano formativo:
o Attivitd formative a carattere trasversale di base: dovranno perseguire gli
obbiettivi formativi articolati nelle seguenti quattro aree di contenuti:
- Competenze relazionali
- Organizzazione ed economia
- Disciplina del rapporto di lavoro
- Sicurezza sul lavoro

¢ Attivita formative per competenze tecnico-professionali con i seguenti

obbiettivi formativi:

- Conoscere i prodotti e servizi di settore e contesto aziendale

- Conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalita

- Conoscere e saper utilizzare tecniche e metodi di lavoro

- Conoscere e saper utilizzare strumenti e tecnologie di lavoro (attrezzature,

macchinari e strumenti di lavoro)

- Conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale

- Conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto
Il piano formativo sopra indicato & subordinato all’attuazione del piano
formativo individuale di dettaglio dell’apprendistato previsto dal
provvedimento regionale Delibera di Giunta n. 1256 DEL 01/08/2005 e
successive in relazione alle procedure di assunzione apprendisti,

Data

LA DITTA IL DIPENDENTE

(da sottoscrivere tra le parti prima della richiesta del visto di conformita)
IL PRESENTE MODELLO IN ORIGINALE DEVE ESSERE CONSERVATO A CURA DELLA AZIENDA ED ESSERE
ESIBITO IN CASO DX ISPEZIONE.



